
CARTA DEI VALORI
Ciampacavallo è un luogo collettivo, complesso e vivo: un laboratorio
quotidiano di relazioni, crescita e cambiamento.
I valori che seguono sono la sintesi condivisa e partecipata del percorso
formativo svolto nel 2025-2026 e rappresentano la nostra bussola
comune: principi che orientano le scelte, il lavoro e lo stare insieme



EQUITA’
riequilibrare per rendere possibile a tutti

DEFINIZIONE: restituire equilibrio dove c’è disparità. Offrire a ciascuno le
condizioni per esprimere le proprie possibilità , partendo dal
riconoscimento delle diverse fragilità e risorse



EQUITA’
riequilibrare per rendere possibile a tutti

COMPORTAMENTI:
• Dare a ciascuno ciò di cui ha bisogno per partecipare davvero: dare

attenzione diversa a bisogni diversi ma pari dignità nei ruoli e nelle attività
• Agire con giustizia, non con uniformità : correggere gli squilibri con atti

concreti di cura e responsabilità
• Vedere le differenze come risorse, non come ostacoli: utilizzare le

differenze come strumenti di giustizia e non di competizione



CONDIVISIONE
insieme, dentro la stessa responsabilità

DEFINIZIONE: agire dentro una comunità che si riconosce
co-responsabile. Condividere saperi, spazi, scelte e limiti, costruendo
fiducia reciproca



CONDIVISIONE
insieme, dentro la stessa responsabilità

COMPORTAMENTI:
• Valorizzare la comunicazione trasparente ed il passaggio di

informazioni: fra circolare informazioni, esperienze e conoscenze
• Lavorare in rete, accogliendo i contributi di tutti e sostenendosi a

vicenda
• Mettere in comune successi e fallimenti come occasioni di

apprendimento



COMPLESSITA’
la forza delle connessioni

DEFINIZIONE: Ciampacavallo è un sistema vivo, intreccio di relazioni
diverse. La complessità è la capacità di riconoscere l’interdipendenza fra
persone, ruoli e processi, trasformandola in ricchezza ed innovazione



COMPLESSITA’
la forza delle connessioni

COMPORTAMENTI:
• Accettare l’incertezza come parte del lavoro
• Accogliere la molteplicità dei punti di vista : cercare una visione d’

insieme senza togliere attenzione al singolo
• Saper leggere l’intreccio fra p ersone, ruoli e contesti: integrare

prospettive differenti per leggere meglio la realtà ed agire in modo
adattivo



PARTECIPAZIONE
essere parte di un gruppo

DEFINIZIONE: Essere presenti con responsabilità . Partecipare significa
contribuire attivamente alla costruzione del bene comune, assumendo un
ruolo pieno nella vita dell’associazione



PARTECIPAZIONE
essere parte di un gruppo

COMPORTAMENTI:
• Contribuire in modo concreto alle scelte ed alle azioni: collaborare nei

processi decisionali e nelle attività operative
• Prendersi cura dei compiti assegnati e del clima di gruppo: agire con

spirito di servizio e senso d’appartenenza d una collettività
• Coltivare il senso d’appartenen za: condividere i risultati col gruppo.

Sentirsi coinvolti nei risultati del gruppo



ACCOGLIENZA
dare spazio, tempo e fiducia

DEFINIZIONE: Riconoscere l’altr o e offrire a ciascuno uno spazio
legittimo. Accogliere è fidarsi, dare tempo e possibilità di espressione,
credendo nel potenziale di ognuno



ACCOGLIENZA
dare spazio, tempo e fiducia

COMPORTAMENTI:
• Ascoltare senza giudicare
• Adattare linguaggi e strumenti ai bisogni delle persone: riconoscere e

valorizzare
• Favorire l’inclusione attiva anche nei contesti di fragilità : creare cioè

contesti inclusivi, accessibili e caldi



CREATIVITA’
dal caos nascono nuove possibilità

DEFINIZIONE: Forza generativa che nasce dal disordine vitale e dal
desiderio di innovare. È la capacità di trasformare la fatica ed il caos in
nuove forme di espressione e di lavoro



CREATIVITA’
dal caos nascono nuove possibilità

COMPORTAMENTI:
• Coltivare curiosità e sperimentazione: sperimentare, immaginare,

reinventare
• Tollerare l’errore come parte d el processo creativo: trasformare

fatica e distruzione in energia generativa
• Accettare l’imprevedibilità come motore di innovazione: tradurre le

idee in azioni concrete e condivise



SOSTENIBILITA’
dare senso al presente, prospettiva al futuro

DEFINIZIONE: Agire in equilibrio fra presente e futuro, rendendo
durature le relazioni, le risorse e le energie in un’ottica di tutela dell’
ambiente e del territorio che abitiamo e con la consapevolezza della
fortuna che abbiamo ad abitarlo



SOSTENIBILITA’
dare senso al presente, prospettiva al futuro

COMPORTAMENTI:
• Usare con misura tempo, risorse ed energie, spazi e materiali
• Coltivare benessere e cura reciproche
• Assicurare continuità ai progetti attraverso scelte realistiche e

lungimiranti



CAMBIAMENTO
trasformare, non cancellare

DEFINIZIONE: non semplice trasformazione, ma progressione: lavorare
sulla realtà per farla evolvere. Il cambiamento è movimento consapevole,
non rottura



CAMBIAMENTO
trasformare, non cancellare

COMPORTAMENTI:
• Migliorare partendo da ciò che c’è : interrogarsi ed aggiornare

costantemente pratiche e convinzioni
• Accogliere il nuovo senza rinnegare le radici
• Vedere nell’evoluzione una form a di coerenza: considerare ogni

passaggio di crescita come parte del senso associativo



RESILIENZA
resistere con intelligenza e fiducia

DEFINIZIONE: resistere senza spezzarsi, attraversare la difficoltà
trasformandola in occasione di apprendimento



RESILIENZA
resistere con intelligenza e fiducia

COMPORTAMENTI:
• Affrontare insieme i momenti di fatica
• Riconoscere i limiti senza arrendersi: mantenere continuità ed impegno

anche nelle situazioni difficili
• Ricostruire, imparando dall’esperienza: cercare sempre la possibilità di

rinascita, dopo la crisi



CIAMPACAVALLO E’
È un luogo che non parla forte ma sa farsi sentire: una carezza di vento, un sentiero che si apre, un istante che dura
più del previsto.

Un luogo dove il caos genera creatività, la fatica costruisce appartenenza e la relazione diventa cura.

Ogni valore è un gesto quotidiano che tiene insieme persone e relazioni costruendo una piccola parte di futuro.

La nostra missione condivisa è

FAR CRESCERE LE POSSIBILITA’, PER OGNUNO E PER TUTTI


